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Gruppo MIDI nasce dai cambiamenti: da quelli che deve af-
frontare chi ricerca lavoro a quelli che vivono quotidianamen-
te le aziende. I primi vedono ridursi le offerte di impiego, le 
seconde ricercano profili sempre più specializzati, con com-
petenze tecniche e pratiche tali da apportare un valore ag-
giunto in azienda.

Il nostro team è composto da giovani talenti che, con il costan-
te affiancamento di professionisti e consulenti di provata 
esperienza, hanno sviluppato idee e servizi capaci di sod- 
disfare i bisogni delle aziende e di tutti coloro che credono 
nella Conoscenza e nella Formazione quali elementi di vero 
sviluppo.

Abbiamo l’obiettivo di fornire strumenti per determinare “in 
tempo reale” la crescita e il successo attraverso azioni vin-
centi, determinate e supportate dalla formazione manageria-
le e professionale.

Il Gruppo MIDI opera anche nel mondo della consulenza azien- 
dale e, in particolare, nell’ambito della Gestione e Ammini-
strazione del personale, dell’Analisi dei Costi e del Controllo 
di Gestione.

Chi siamo?



Le nostre attività
Sono le risorse umane a fare la differenza nello sviluppo delle 
aziende; per ricoprire importanti ruoli occorre personale di valore 
con le giuste competenze, raggiunte attraverso una formazione 
professionale adeguata alle proprie mansioni.

Per mezzo di consulenza, ricerca e sviluppo e servendosi di stru-
menti adeguati, è possibile misurare l’efficacia e la qualità delle 
risorse umane e prevedere comportamenti e  produttività di qua-
lunque impresa.

Il Gruppo MIDI ha lo scopo di sviluppare le capacità del singolo, 
di accrescere la sua conoscenza con nuovi concetti e metodolo-
gie al fine di completare la sua professionalità.  Per questo 
motivo la formazione è per noi strumento di crescita professio-
nale continua e di  miglioramento personale, così da affrontare il 
mondo del lavoro e delle professioni.

La nostra formazione manageriale si basa sull’analisi di mercato 
e sui fabbisogni delle  imprese italiane, elementi che ci con-
sentono di progettare una formazione idonea alle richieste del 
mercato.

In un mondo che cambia rapidamente, le aziende necessitano 
di risorse, cioè di professionisti sempre più preparati e capaci di 
risolvere ed evolvere.

1. ALTA FORMAZIONE MANAGERIALE

...La nostra missione è progettare il tuo 
futuro, quindi…preparati al cambiamento!

Le principali aree didattiche che contraddistinguono l’attività di 
alta formazione di Gruppo MIDI sono:

• Master di Alta Formazione in Sistemi qualità e certificazio-
ne per aziende AgroAlimentari: ISO 9001:2015 (riconosciuto 
AICQ-SICEV), ISO 22000:2005 (riconosciuto AICQ-SICEV) , ISO 
22005:2008, Standard BRC-IFS;

• Master di Alta Formazione in Sistemi di gestione integrati Qua-
lità, Ambiente, Energia e Sicurezza: ISO 9001:2015 (riconosci-
uto AICQ-SICEV), ISO 14001:2015 (riconosciuto AICQ-SICEV), 
OHSAS 18001:2007 (riconosciuto AICQ-SICEV), ISO 50001;

• Master di Alta Formazione in Export Management ed Interna-
zionalizzazione d’Impresa;

• Master di Alta Formazione in Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane;

• Master di Alta Formazione in Social e Digital Marketing;
• Master di Formazione dei Formatori per la sicurezza;
• Master di Formazione per responsabili del servizio di preven-

zione e protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro RSPP – 
ASPP.

L’obiettivo principale è la formazione di taglio pratico, con labo-
ratori di studio ed esercitazioni su casi di studio reali, per fornire 
al professionista una serie di competenze tangibili e di immedi-
ata spendibilità nel mondo del lavoro. 

Ci rivolgiamo a neolaureati e professionisti che vogliono affinare 
e completare le proprie competenze per approcciarsi così a vere 
opportunità fornite da aziende moderne e proiettate verso il fu-
turo.

I master di alta formazione sono organizzati in tutto il territorio 
nazionale, in particolare: Parma, Bologna, Roma, Verona, Torino, 
Milano e Firenze.



A seguito del conseguimento degli attestati previsti dai Master, 
Gruppo MIDI, unitamente ai propri partners, ricerca opportunità di 
sviluppo professionali per i partecipanti in linea con le  competenze 
maturate. 

Già in aula i docenti svolgono una preziosa attività di orientamento 
dedicando momenti specifici alle possibilità di inserimento lavo-
rativo più indicato a seconda del background, delle competenze e 
delle attitudini dei singoli partecipanti.

Nello specifico, le attività di orientamento svolte da Gruppo MIDI 
si realizzano attraverso:

• presentazione dettagliata dei profili dei partecipanti alle aziende 
partners; tale attività potrebbe trasformarsi, previa disponibilità 
delle aziende e compatibilità del profilo del candidato con quanto 
richiesto dalle stesse, in un’opportunità di tirocinio/stage forma-
tivo della durata di 3-6 mesi;

• inserimento in database del profilo del partecipante così da per-
metterne una consultazione immediata da parte di aziende su 
tutto il territorio nazionale;

• giornate dedicate a: seminari, workshop, orientamento per favo-
rire la conoscenza e le opportunità occupazionali degli allievi;

• possibilità di accedere a colloqui individuali supportati da pro-
fessionisti psicologi del lavoro, al fine di favorire un reale orien-
tamento professionale per il raggiungimento dei propri obiettivi.

Gruppo MIDI : Aziende e Lavoro



Consulenza
E’ nell’ambito delle Risorse Umane, primo motore di ogni gruppo or-
ganizzato, che si sviluppa la consulenza del Gruppo MIDI, per rag-
giungere l’Analisi dei Costi e il Controllo di Gestione in ogni settore 
aziendale.

ANALISI DEL CONTESTO
La fotografia, l’istantanea della realtà d’impresa, con i suoi punti di 
forza e le sue  aree di miglioramento, sarà scattata da un Consulente 
del Lavoro con importanti  esperienze in molteplici settori produttivi 
e di servizi. 

PROGETTAZIONE SU MISURA
Come ogni abito di sartoria, la Struttura del Personale dovrà essere 
cucita addosso all’impresa attraverso l’utilizzo di molteplici tipolo-
gie contrattuali e la fruizione delle potenziali agevolazioni previste: 
ciò consentirà all’azienda di trasformare i  dipendenti in Risorse 
Umane e le Risorse Umane in opportunità di sviluppo.

ANALISI DEI COSTI – CONTROLLO DI GESTIONE
Naturalmente, l’ottimizzazione di ogni settore aziendale è deter-
minante per il raggiungimento dei migliori risultati: professionisti e 
controller potranno esaminare nel dettaglio procedure e bilanci per 
offrire un vero supporto decisionale alla 
direzione e alla proprietà dell’impresa. Periodicamente, Gruppo MIDI 
organizzerà alcuni seminari gratuiti sulla funzione delle Risorse 
Umane e sulle opportunità correlate alla loro corretta valorizza-
zione: le date saranno rese note in una sezione del sito www.grup-
pomidi.it, nella quale potrete accreditare la vostra presenza.
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